
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim 

službama  (NN br. 56/22, 127/22, 58/23), članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga u 

zajednici Metković i suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike KLASA: 100-01/23-02/515 URBROJ: 524-08-01-02/3-23-2, ravnateljica Centra 

objavljuje: 

NATJEČAJ 

za prijem u radni odnos: 

–  medicinska sestra/ tehničar - jedan izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme. 

Uvjeti: 

– završeno srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehničara 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

-položen stručni ispit 

–   radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima  

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 

46/22, 119/22, 71/23). 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja ( ime i prezime, adresu 

stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektroničke pošte). 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/kinje su dužni priložiti: 

1. Životopis 

2. Dokaz o državljanstvu ( preslika domovnice) 

3. Dokaz o traženoj stručnoj spremi ( preslika svjedodžbe) 

5. Potvrda odnosno ispis elektroničkog zapisa HZMO o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji HZMO, ne stariju od mjesec dana 

6. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak ( ne starije 

od datuma natječaja). 

7. Odobrenje za samostalan rad 

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandidati/kinje mogu priložiti u neovjerenim 

preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi 

izvornike na uvid. 

Dokumentacija se ne vraća 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na provjeru zdravstvene sposobnosti prije potpisivanja 

ugovora o radu. 

Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. stavak 

1. Zakona o socijalnoj skrbi  (Narodne novine broj 18/22) poslodavac će za odabranog 

kandidata po službenoj dužnosti pribaviti podatke prije potpisivanja ugovora o radu. 

 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

novine broj 84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 

broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 

uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 



Kandidat /kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 1. 

do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 

prijavu na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dužan je dostaviti dokaze 

potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koji se nalaze na poveznici:  

 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz 

a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 

ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz članka 49. citiranog Zakona. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.  

 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije i na sljedećoj 

poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20s

tradalnicima%20iz%20DR.pdf. 

 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je uz prijavu na natječaj osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 

članka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 

natječaja mogu se pozvati na pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 

obavljanje poslova radnog mjesta. Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja biti će 

pozvani na razgovor ( intervju).  Kandidati će o mjestu i vremenu testiranja biti obaviješteni 

na internetskoj stranici Centra za pružanje usluga u zajednici Metković: (http://www.dom-

metkovic.hr). 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su izričito suglasni da Centar kao voditelj zbirki 

osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u isključivu svrhu 

provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka. 

Centar zadržava pravo poništenja natječaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 

odgovornosti prema prijavljenim kandidatima. 

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama poštom na 

adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici Metković, Ante Starčevića 25, 20350 Metković 

s naznakom: »Za natječaj- medicinska sestra/ tehničar«. Nepotpune i nepravovremene prijave 

neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni putem web 

stranice Centra (http://www.dom-metkovic.hr). 

 

Centar za pružanje usluga u zajednici Metković 
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